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ACTA DE CONSEJO DE LA ESCUELA DE POSGRADO N° 001-2022 
 

A través de una videoconferencia desarrollada desde la ciudad de Lima, a los 28 días del mes de 
enero del año dos mil veintidós, a horas 8:30 a.m., en presencia del director de la Escuela de 
Posgrado, del director Académico de la Escuela de Posgrado, así como de los jefes de las secciones 
de posgrado de las facultades de: (a) Ciencias Empresariales; (b) Ciencias de la Salud; (c) Ingeniería 
y Arquitectura; y (d) Derecho y Humanidades, se dio inicio a la reunión convocada por el 
presidente del Consejo de la Escuela de Posgrado, a fin de tratar los temas establecidos en la 
agenda. 

 
PARTICIPANTES FIRMA 

 
Dr. Juan Manuel Pacheco Zeballos  
Director de la Escuela de Posgrado 

 

 

Dr. Carlos Oswaldo Venturo Orbegoso 
Director Académico de la Escuela de Posgrado 

 

 

Dra. Jaela Peña Romero 
Jefe de la Sección de posgrado de la Facultad de Ciencias Empresariales  

Dr. Edward Freddy Rubio Luna Victoria 
Jefe de la Sección de posgrado de la Facultad de Ingeniería y Arquitectura 

 

 

Dr. Luis Alberto Chunga Pajares 
Jefe de la Sección de posgrado de la Facultad de Ciencias de la Salud 

 

 

Dr. Jhon Matienzo Mendoza 
Jefe de la Sección de posgrado de la Facultad de Derecho y Humanidades 

 

 

Fecha: 

28-enero-2022 

Hora de Inicio: 

8:30 a.m. 

Hora de Término: 

11:00 a.m. 

 
AGENDA 

 

1. Análisis de los ratios docentes del 2021-II y su proyección al 2022-I. 

2. Propuesta de docentes asignados a la coordinación del programa y los docentes asignados a 
la coordinación de investigación para el semestre 2022-I. 

3. Avance del proceso selección docente 2022-I. 

4. Evaluación del desempeño docente 2021-II y Ratificación Docente 2022-I.
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DESARROLLO DE REUNIÓN 

● El Dr. Juan Manuel Pacheco Zeballos, Director de la Escuela de Posgrado, 
presentó la agenda, dando inicio a la reunión. 

● Se procedió a la instalación de la sesión del Consejo de la Escuela de Posgrado. 

● Se analizó el reporte de los ratios docentes del 2021-II de los diferentes 
programas de la Escuela de Posgrado a nivel de campus y modalidad de estudios.  

● Se presentó la proyección de ratios docentes para el semestre 2022-I. 
● Se analizó el avance del proceso de selección docente 2022-I, identificando que 

no se cubrieron todas los requerimientos de plazas docentes.  

● Se verificaron los resultados de la evaluación de desempeño docente 2021-II y su 
ratificación docente para el 2022-I. 
 

ACUERDOS 

● Se da por instalada la sesión del Consejo de la Escuela de Posgrado presidido por 
el Dr. Juan Manuel Pacheco, Director de la Escuela de Posgrado, luego de la 
verificación del quorum requerido para este fin. 

● Se acuerda, que los jefes de unidad de posgrado deben monitorear y verificar el 
desarrollo del plan de mejora según el perfil del ingresante a las maestrías y 
doctorados. 

● Se establece, que los jefes de unidad de posgrado gestionen con los directores 
generales la contratación de docentes tiempo completo para mejorar los 
indicadores del ratio docente para el semestre 2022-I. 

● Asimismo, la coordinadora general de los programas semipresenciales debe 
gestionar con el director de la EPG la contratación de docentes tiempo completo 
para mejorar los indicadores del ratio docente para el semestre 2022-I.   

● Se indicó, que al no haber cubierto todos los requerimientos de plazas docentes 
del proceso de selección docente 2022-I, los jefes de unidad de posgrado pueden 
presentar docentes propuesto o docentes invitados, verificando que cumplan 
con el perfil requerido para el dictado de las experiencias curriculares de los 
programas de maestría y/o doctorado.  

● Se enfatizó, que los docentes que postulan a las plazas de los programas de 
doctorado deben tener experiencia en investigación. 

● Luego de la presentación de los informes de evaluación de desempeño docente 
y la ratificación docente, se establecen las propuestas de mejora, las mismas que 
deben ser incluidas en el plan de capacitación docente 2022-I. 


